e, FORMATO - PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADO EN RIESGOS
CODIGO: FRO102-490-1 [VERSION: 2
s FECHA DE APLICACION: 24/01/2024
ENTIDAD: LOTERIA DE BOGOTA
1) Cumplir o establecido en el Decreto Nacional 648 de 2017 artiuio 16 expecido por el Departamento Administrativo de Ia Funcién Piblica - DAFP y ¢l Decreto 221 de 2023 expedido por la Alcaldesa Mayor de Bogoté D.C. que en el parégrafo 2 del Articulo 27 Audioria Interna, definid "EI Plan Anual de
Auditorla de la vigencia seré aprobado en el mes de diciembre de la vigencia inmediatamente anferio.”
OBJETIVO DEL PLAN: 9 i 9 VIGENCIA: 2024
2) Planifcar las actividades que la Oficina de Control Intemo - OCI de la Loteria de Bogoté jecutaré durante 2024 en cumplimiento de los cinco (5) roles sefialados en el Decreto Nacional 648 de 2017, artculo 17 y Decreto Distrtal 221 de 2023, artculo 29
ALCANCE: Aplicaré a todas las dependencias y procesos de la Loteria de Bogoté, segin el alcance de cada actividad FECHA DE APROBACION: 2000212024
) . No. ACTA CICCI
CRITERIOS: Normas infernas y exteras que le apliquen a los procesos que ejecuta la Loteria de Bogotd y las que regulen las actividades que ejecuta OCI. 2
DE APROBACIO!
Financieros: Ala fecha de presentacion de este plan, el Comité CICCI ha proveido tres (3) profesionales contratistas por prestacion de servicios para garantizar el cumplimiento del presente Plan Anual de Auditorias -PAA V2 2024, quienes conforman un equipo interdisciplnario, cuyo perfl es acorde con los temas que se asignan para la efecucion de cada actividad y se encuentran contenplados en el Plan Anual de
RECURSOS: Adauisiciones 2024, el cual fue aprobado por parte de Ia administracion el 28 de diciembre de 2023
Tecnologicos: Estaciones de rabajo equipadas con: equipos de computadores, infermet ¢ impresoras.
Planta de personal: 1 Jefe de Oficina; 1 Trabajador Oficil; 1 Trabajador Oficil pendiente por asignar
EQUIPO AUDITOR: de per 5 . P por asig
Contratistas: 3 contraistas
. Programado En ejecucion . Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
ROLES OBSERVACIONES
ACTIVIDADES AUDITOR DESIGNADO |  FECHA | FECHA
TITULO DE TEMATICA DE AUDITORIA | Ofcina de Contrl intemo § IDRDES 3|z Il
(Decreto64g de2017) | 7! fedes conforme & s necesidades de CisiAconpatantsll| INCIO FIN 212 2|2 2l 2 2|2\ 2| 2| 21 2|21 2| 3| &| 21 &I 31 B{ 21 &{ 31 2{ 51 [ 51 { 5 2{ 5 3{ 5 2{ 2| 5[ &1 5[ 2| 3| 2|5| 2|5 5| 5| &) &|3|5|3(5| "
S R EEEEEEEEEEEHHEEEEHEHEEEEEEE
3|8 HEIEIE
2. i Especificas 0 gL |Gestion del Talento Humano (Conflicto de Interés, Politica de Integridad, etc.) Economista 2024-03 2024-04
2. i Especificas 0 QL Norma Té NTC )4 Economista 2024-06 2024-06
1 i riesgos 0 QL 0 Abogada 2024-03 2024-06
1 i fiesgos ony Segt gestion Financiera y Recaudo) Contador 2024-04 202407
2 i Especifcas ony Segt Modelo pr 5 Ingeniera Sistemas 2024-04 202407
1 i riesgos 0 QL 0 i on-Tl Ingeniera Sistemas 2024-06 2024-09
| o oy ; et e | man -
2. i Especificas 0 gL Norma Té biidad WEB Ingeniera Sistemas 2024-08 2024-10
1 i flesgos 6n y Segt Loterias Contador 2024-08 202410
1 i esgos. 6n y Segt o0 Jurid Abogada 2024-09 202410
1 i fiesgos 6n y Segt p Economista 202410 202411
4. ey Hacer I Mapa de 0 e identificacion Economista 2024-03 2024-08
Hacer seguimiento a la efectividad del monitoreo realizado por la Oficina Asesora de EQUIPO OCI ¥ ¥
f o Planeacion al Mapa de Riesgos de la Entdad, Economista 202405 202409
Efectuar seguimiento al cumplimiento el Programa de Transparencia y Etica Piblca (antes QPO OCI
4 ¥ ey : 3 [PAAC), consolidar en el formato aprobado el resultado y publicaro - Inclidos los riesgos del P 202401 202409
comupcion
Diigenciar el FURAG la| EQUIPO OCI/ Ingeniera
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégioo Funcion Pblica. (Sustituyo el Informe ejecutivo anual del Sistema de Control Interno) y] Sistemas 2024-03 202407
reportar los resultados ante el CICCI una vez se publiquen. Contador
[Elaborar los informes a cargo de OCI que conforman la cuenta anuak
1) Informe de gestion OCI 2023
2) Informe de evaluacion del estado del Sistema de Control Interno EQUIPO OCI
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégioo 3) Reporte de avance y seguimiento al plan e mejoramiento con la Contraloria de Bogoté al Contador 2024-02 2024-02
311212023 Economista
4) informe de austeridad del gasto piblico 2023
5 Informe detrimentos patrimoniales
6) Informe anual de control interno
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégico Elaborar y presentar el informe de Evaluacion Control Interno Contable. Contador 2024-01 2024-02
o biormen y o arionba e Loy [ o yrsarr ol ome st o Sovr Lo Do Nocon e Do Aooget 02002 02803
Oficina de Control Interno
Elaborar y presentar 2021 de Discipinario
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégioo e Asktl o Boggt D friimini 2024-02 202402
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégioo af::;{ly{;presenoar el seguimiento Plan de Mejoramiento Archivistico- PMA al Archivo de Abogada 202402 202408
8. Desarrolo de ofros roles de la OCI Liderazgo Estratégico de inversion, plan de adquisicones y metas fiscas) y presentario al Comité Institucional de ‘"ge'gen':‘is;fmas 2024-04 2024-11
Control Interno




1. sy sogumontusde Ley [I——— Evauacion semestl 2 eficence, y fecvidad del Sistema do Adminisracon ool Riesqof oo 202602 -
LAFTIFPADM
Veriicar ¢l cumpimiento de s oblgacones relavs a la pertnenci de los estudios para
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estiatégioo determinar la procedenca les accines de repetcon que se analcen en el Comité de Abogada 202401 22407
Conciacion
Elaborar y presentar EQUIPO OCI
4 401 407
LI VoA ke oL L derazgo Estiatégoo y administatvos que hacen parte del Sitema de Conlrol nterno Jefe OCI a0 2240
1. sy sogumontusde Ley [I——— oy puicar oo sonetede eaasin gt o e ol st E:‘n;mgg 02601 202407
4. Informes y seguimienios de Ley Liderazgo Estatégioo Elaborar  presentar elnorme Austerdad del Gasio Publco Contador 202401 22410
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estiatégioo Elaborar y presenar QRSFD Abogada 202401 202407
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estiatégioo Elaborar y presenar Abogada 202401 202407
(Convocar l Comité Insitucional de Coordinacion de Control Intemo y presenr resutados
4. Informes y seguimienios de Ley Liderazgo Estatégioo o ot 1 an Ano 6o Ao EQUIPO OCI 202401 22410
Apoyar las aciidades de empaime a sociud de la adminitracion y revisar los nformes de » y
4. Informes y seguimienios de Ley Liderazgo Estatégioo oo s o oo a0 o b o 01 Loy G81d 2005 EQUIPO OCI 202401 202403
Pertcipacion OCI en reuniones, comités o capaciaciones al nteriorde la Loeria de Bogotd EQUIPO OCI
4 oy a 202402 202012
con elin e hacer los apores y recomendiaciones que apoyen la esiin inferna Jefe OCI
5. Seq Hacer sequimiento al cumplimento de las acciones correctivas regisiradas en los plnes de Economista 20201 202610
internos. A [ mejoramiento producto de las auditorias ejecutadas por la Oficina de Control Interno Equipo OCI
7.Seq facer sequimiento al cumplmiento de las accones correcias regisradas en los planes del Economista 20201 202810
de Entes de control A [ mejoramiento producto de las audilorias ejecutadas por Contraloria de Bogota D. Equipo OCI
Contador
Realizar capacitacion a todos los funcionarios y contratstas de la entidad sobre gestén del Abogada
i q riesgos, autocontro,rols de la Oficna de ControlIntero ylo MIPG. Ingeniera ‘fms‘s‘ze'“as 202641 202441
EQUIPO OCI
s oci a 9 Contador 20211 202411
Seguimiento al cumpiimieto de las fnciones del Comité de Coordinacén de Conlro nterno
B c8 & y formulacidn, pririzacién y presentacion el Plan Anual de Auditoria Equipo OC 202412 202412
EQUIPO OCI
8. Desarrolo de ofos roles de a OCI oo Paricar en oo 202402 202412
encin Auditoria Actacion Especia de Fiscaizacion. Contraboria de Bogota cuyo objeio es
8. Desarrolo de otos roes de a OCI olcencon Enes EXEMESCe. | aaragesion ca e y reca de suerte y azar, por Adminitracon 202410 202412
Loteriade Bogola duranie as vigencias 2022 y 2023"
8. Desarrolo de otos roes de a OCI oo encion Contraora de Bogoté Adminitracon 202407 202410
O Relacion con Entes Extemos de [ Acompatr y brindr asesoia en la forulacion de Planes e Meoramiento product de| . so2s0r -
Control auditorias efecutadas por la Conlraoriade Bogota D.C.

CONTROL DE CAWBIOS
VERSION MODIFICACION JUSTIFICACION
Modificaciones en: fusion de las auditorias a financiera y recaudo, cambios de auditor designado y
) reprogramacion en las fechas de inicio o teminacion de actividades. EI detalle de lo anterior esta consignado|Se justifica por ejecutar el 100% del plan inicialmente aprobado en diciembre de 2023 pero con la|

en la presentacion PowerPoint proyectada en el 2do comité CICCI del 2910212024 al igual que en el acta de

dicha sesion.

disminucion de un contratista. Esto conllevo a realizar las modificaciones mencionadas.




