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Atención y servicio al cliente GPM IPR

Control, inspección y fiscalización GPM DCA

Planeación y Direccionamiento Estratégico
GPM

APOY

O

Explotación de JSA Apuestas
GPM

DCA-

OPS

Explotación de JSA Loterías GPM
IPR--

OPS

Gestión financiera y contable GPM CPS

Gestión de Bienes y servicios GPM CPS

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORÍA VIGENCIA  2020LOTERÍA DE BOGOTÁ 
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Responsable: Lider de proceso 

auditado

Auditorias a Procesos
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Objetivo del Programa: Identificar y priorizar de manera y sistemática con base en criterios objetivos, las actividades de aseguramiento y consulta que adelantará la oficina de Control 

Interno para agregar valor y mejorar la operación de la entidad,  a través de un enfoque sistemático y disciplinado para evaluar y buscar la mejora contínua de los procesos de gestión 

de riesgos, control y gobierno

Alcance del Programa:   Inicia con la identificación del universo de auditoría,  tomando como insumo los resultados de las auditorías de la Contraloría de Bogotá y otros entes externos 

de control; de las auditorías de control interno adelantadas por la OCI y de los demás servicios de evaluación que se adelanten al interior de la entidad; el riesgo inherente de los 

diferentes procesos  de la entidad; el seguimiento al cumplimiento del plan estratégico y los requerimientos de la alta dirección. El programa Anual de Auditoría involucra : Las auditorías 

a los procesos, Otras auditorías; Informes de Ley; Actividades de acompañamiento y asesoría; Atención de Contraloría; Actividades de capacitación, Asistencia a reuniones; Otras 

actividades no definidas

Criterios: 
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TITULO DE LA AUDITORIA
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Recursos:

- Humanos:  Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

- Finacieros: Presupuesto asignado  

- Tecnológicos: Equipos de computo, sistemas de información , sistemas de redes y correo electrónico de la empresa.
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Gestión Documental GPM CPS

Auditoría Seguridad y Salud en el Trabajo GPM CPS

Evaluación actividades de Auditoría Contratos 

misionales 
GPM CPS

Seguimiento PQRS II semestre 2019 - I semestre 

2020 
GPM IPR 24 24

Seguimiento Plan Integral de Comunicaciones II 

Semestre 2019 - I semestre 2020 
GPM IPR 24 31

Seguimiento Plan Anticorrupción GPM
APOY

O
24 10 10

Seguimiento Mapade Riesgos de Corrupción GPM
APOY

O
24 10 10

Seguimiento metas PDD (Reporte al CICCI) GPM
APOY

O

Seguimiento garantías distribuidores 2020 GPM DCA

Rendición Cuenta Anual Contraloría Vigencia 2019 GPM
APOY

O
14

Control Interno Contable vigencia 2019 GPM DCA 25

Seguimiento Derechos de Autor Software GPM IPR 13

Informe Pormenorizado de Control Interno Nov -Dic 

2019
GPM

APOY

O
24

Informe Pormenorizado de Control Interno Corte 

Junio 30 2020
GPM

APOY

O
26

Informe de Cumplimiento a la Directiva 003 de 

2013 marzo 2019
GPM DCA 13 11

Informe de Cumplimiento a la Directiva 003 de 

2013 noviembre 2019
GPM DCA

Informe de seguimiento a la implementación del 

Modelo Estándar de Control Interno, en el marco de 

la encuesta FURAG

GPM

Seguimiento Austeridad GPM DCA

Comité Institucional Gestión y Desempeño GPM

Comité Institucional de Coordinación de Control 

Interno
GPM

Comité de Conciliación GPM

Comité de Contratación GPM

Comité de Sostenibilidad Contable GPM

Comité de Sostenibilidad Contable GPM

Asistencia a Comités (interinstitucionales e institucionales)

Auditorías con alcance específico

Informes de Ley



Capacitación Interna OCI GPM

EQUI

PO 

OCI

Capacitación Secretaría Gral - DAFP GPM

EQUI

PO 

OCI

Fomento de una cultura de Autocontrol

Campañas MECI -MIPG (Líneas de Defensa) 

GPM

EQUI

PO 

OCI

Relación con entes de control externos

Atención Auditoría Especial Contraloría de Boogotá GPM GPM

Atención Auditoría Regular Contraloría de Bogotá GPM GPM

Atención requerimientos Veeduría, Personería, otros GPM GPM

Seguimiento a Planes de Mejoramiento

Seguimiento Planes de Mejoramiento Contraloría 

Corte Dic 31 2019
GPM

EQUI

PO 

OCI

Seguimiento Planes de Mejoramiento Internos 

Corte Dic 31 2019
GPM

EQUI

PO 

OCI

Seguimiento Planes de Mejoramiento Contraloría 

Corte junio 30 2020
GPM

EQUI

PO 

OCI

Seguimiento Planes de Mejoramiento Internos 

Corte Dic junio 30 2020
GPM

EQUI

PO 

OCI

GUSTAVO PARRA MARTÍNEZ

Jefe Oficina de Control Interno

RESPONSABLE DE AUDITORIA

Jornadas de capacitación

QUIEN EJERCE FUNCIÓN DE SUPERVISIÓN

Plan aprobado por el CICCI, en su sesión de enero 30 de 2020


