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FECHAS PROGRAMADAS Indicadores
POLITICA ACTIVIDADES RESPONSABLE -
. Realizados e el
Fecha Final ) Formula Meta
periodo

Fortalecer los mecanismos que mediante los cuales se
puede transferir y generar un repositorio de conocimientos
como: pagina web, intranet, elaboracion de manuales,
repositorios e imagenes sobre la forma de hacer las cosas. |Talento Humano -

Lideres de los 31-dic.-2023 0 0,0% 1
Crear un blog o espacio en SharePoint para los servidores procesos.
publicos de la entidad en donde se difundan experiencias, o
se realicen exposiciones de temas diversos, boletines
internos.
Propiciar y facilitar diferentes formas de comunicacién Comunicaciones y
dentro de la entidad, para que su talento humano cuente mercadeo -
con informacién clara y precisa, y a su vez, pueda Talento Humano- 31-dic.-2023 0 0,0% 12
expresarse facil y oportunamente, compartir su Lideres de los
conocimiento, proponer soluciones, entre otras. procesos
Incluir en el Plan de capacitacion, planes de entrenamiento
y actualizacién de los funcionarios, fortalecer las Unidad de 31-dic.-2023 1 100,0% 1

actividades de transferencia de conocimiento, disefiar e
implementar una estrategia de induccidn.

Talento Humano




Politica Gestion Estratégica de
Talento Humano

TACIUIT en el PTC capacitacion y/0 divulgacion a sus
servidores y contratistas sobre:

- Participacion ciudadana.

-Rendicidn de cuentas y control social.

- Transparencia y derecho de acceso a la informacion
publica.

Politica de servicio al ciudadano (Pqrds, transparencia,
MIPG, habilidades blandas, comunicacidn asertiva, lenguaje
claro, accesibilidad; etc.)

- Seguridad digital.

- Entrenamiento y actualizacién para los abogados que
llevan la defensa juridica de la entidad.

- Procesos y procedimientos.

- Objetivos institucionales ligados a la actividad que ejecuta

cada corvidar

Unidad de
Talento Humano

ANUAL

1-ene.-2023

31-dic.-2023

0,0%

Adoptar un mecanismo de evaluacién de desempefio que
aplique a los trabajadores oficiales.

Analizar que los resultados de la evaluacion de desempefio
laboral y de los acuerdos de gestidn sean coherentes con el
cumplimiento de las metas de la entidad

Unidad de
Talento Humano

ANUAL

100,0%

Establecer incentivos especiales para el personal de servicio
al ciudadano, de acuerdo con lo previsto en el marco
normativo vigente (Decreto 1567 de 1998, Ley 909 de 2004,
Decreto 894 de 2017) y otros estimulos para quienes se
encuentren con distinto tipo de vinculacion (provisionales,
contratistas, etc.) en la entidad.

Unidad de
Talento Humano

ANUAL

HHHHHHHHEH

HHHHHHHHEH

0,0%

Actualizar el andlisis y diagndstico de la accesibilidad de los
puestos de trabajo que ofrece la entidad, que sirva de base
para las recomendaciones de los ajustes de los puestos de
trabajo de los servidores publicos de la entidad, en especial
de aquellos que tienen una discapacidad

Unidad de
Talento Humano

ANUAL

1-ene.-2023

31-dic.-2023

100,0%

Generar un mecanismo para la verificacion de la idoneidad,
dejando la respectiva evidencia desde la Gerencia General y
la Unidad de Talento Humano, de los servidores publicos de
libre nombramiento y remocién de la entidad

Unidad de
Talento Humano

ANUAL

HHUHHEHH

31-dic.-2023

100,0%

Aplicar las pruebas necesarias para garantizar la idoneidad
de los candidatos empleo de modo que se pueda llevar a
cabo la seleccién de un gerente publico o de un empleo de
libre nombramiento y remocion.

Unidad de
Talento Humano

ANUAL

0,0%




D1 Talento Humano

10 Reallfar el estud|o.(ile los espacios (jhsponbles e‘n la entidad, Unidad de ANUAL 31-dic.-2023| 31-dic.-2023 0,0%
para implementacién de la sala amiga de la mujer lactante. | Talento Humano
| la Pl ion del talento h tividad Unidad d

1 ncorpo'rar enla : aneauon' e' alento uma.no, actividades nidad de ANUAL 0,0%
que mejores el clima organizacional de la entidad. Talento Humano
Analizar los empleos vacantes de la entidad para tener en Unidad de

12 |cuenta la provision de los mismos dentro de la planeacién ANUAL HHURHEHHHE | #H 0,0%

; Talento Humano

del talento humano en la entidad
Formular planes de retiro de funcionarios, donde se
incluyan elementos como: readaptacion laboral Unidad de

13 |independientemente de la causa: voluntario o pensién, ANUAL 0,0%
. e, . . A Talento Humano
identificacion y evidencias de las causas de retiro,
transferencia de conocimiento.
Adoptar e incentivar acciones participativas para la

14 apr‘o.piaciérj de Io.s valores y principiqs establecidos en la Unidad de SEMESTRAL 31-dic.-2021| 31-dic.-2023 0,0%
politica de integridad, elevando los niveles de madurez de Talento Humano
esta Politica al interior de la entidad.

15 Realizar un autodiagndstico fie la |nte:r|c?r|zaC|on de los Unidad de ANUAL 31-dic.-2021| 31-dic.-2023 0,0%
valores por parte de los servidores publicos. Talento Humano

16 AdoPta'r acciones para interiorizar los valores del servicio de Unidad de SEMESTRAL 31-dic.-2021| 31-dic.-2023 0,0%
lo publico. Talento Humano

17 Analizar y tomar las medidas de mejora que contribuyan al Unidad de ANUAL snpspanans | sunussans 50,0%

fortalecimiento del clima laboral en la entidad.

Talento Humano




Documentar la estrategia adoptada por la entidad para

Unidad de

Planeacion Institucional

direccionamiento o planeacién de la entidad.

de Planeacién

18 |garantizar la implementacién de la politica de integridad por ANUAL HUHHEHHHE | #H 0,0%
. Talento Humano
parte de los servidores
Programar en sesiones del CICCI para la evaluacién y
Politica de Integridad seguimiento en la implementacién del Cédigo de Integridad. Unidad de
Talento Humano -
Asi como actividades de sensibilizacién y difusion sobre Oficina Asesora
19 |temas relativos a: de Planeacién - ANUAL 31-dic.-2021| 31-dic.-2023 0,0%
- MIPG Control Interno -
- Codigo de ntegridad OFICIAL DE
- Politica anti corrupcion CUMPLIMIENTO
- MECI
Unidad de
Analizar los potenciales conflictos de interés de los Talento Humano -
20 sc.erwdores dela entlda(.j con -base enla dec!ara(:lon de Secretaria ANUAL 31-dic.-2021| 31-dic.-2023 0,0%
bienes y rentas con el fin de incorporar acciones de General - OFICIAL
prevencién oportunamente. DE
CUMPLIMIENTO
Como parte de la sensibilizacién y conocimiento del del Unidad de
proceso de conflicto de intereses, incluir dentro de la Talento Humano -
Politica de Talento Humano (Plan de Capacitacién, Procesos |Oficina de Control
21 (de Induccidn, entre otros) el proceso del manejo de Disciplinario ANUAL 0,0%
conflicto de intereses, con el fin de generar un Interno - OFICIAL
direccionamiento que apoye el desarrollo e implementacion DE
de la estrategia establecida para dicho proceso. CUMPLIMIENTO
2 Actua]lzar I.a, pol.ltlca de planeacion revisando el enfoque en | Oficina Ases.c?ra ANUAL 1-abr.-2023 | 31-dic.-2023 0,0%
o la satisfaccién ciudadana de Planeacién
b
o
% 23 Promover la identificacidon y el analisis del riesgo desde el Oficina Asesora SEMESTRAL susanunan | sansss 0,0%
£
2
£
©




D2 Direccion

Determinar qué politicas, programas y proyectos pueden

Oficina Asesora
de Planeacién -

24 |ser concertados via digital y promover la activa participacion ; SEMESTRAL 100,0%
) Lideres de los
ciudadana.
procesos.
Contar con aprobacién por medio de acto administrativo al Oficina Asesora
25 ar con ap P o de Planeacion - ANUAL 0,0%
seguimiento del plan de desarrollo territorial. )
Gerencia General
Tener en cuenta los resultados de la gestion institucional y
analisis de riesgos, para llevar a cabo mejoras a los procesos Lideres de
26 |y procedimientos de la entidad. roceso SEMESTRAL 31-dic.-2021| 31-dic.-2023 0,0%
o o Asi como una gestidn 6ptima de los bienes y servicios de P
Fortalecimiento insitucional y apoyo.
simplificacién de procesos
27 Adolptar af:cio.nes.o planes para optimizar el uso de Unidad de SEMESTRAL susamupans | 31-dic.2023 0,0%
vehiculos institucionales. Recursos Fisicos
Disefiar, aprobar e implementar la Politica de gobierno Oficina de
28 dlgltalicon enfoque en el I.:f)rtaIeC|m|ento de la Seguridad y Gestllo.n ANUAL 0,0%
Privacidad de la Informacion y desarrollo de Procesos Tecnoldgica e
seguros y eficientes Innovacién
Cumplir, en todas las secciones de la pagina web oficial de la Oficina de
29 entidfad, con el criterio de usat?ilidad "Ruta de'migas" que Gest‘ié.n SEMESTRAL 30-dic.-2021 31-dic.-2023 0,0%
permite conocer la ruta recorrida por el usuario en la Tecnoldgica e
navegacion del sitio. Innovacién
Oficina de
Cumplir, en todas las secciones de la pagina web oficial de la Gestion
30 |entidad, con el criterio de usabilidad de disponer ejemplos L SEMESTRAL 30-dic.-2021| 31-dic.-2023 0,0%
. . Tecnoldgica e
en los campos de los formularios del sitio web. ..
Innovacién
Oficina de
31 ,'Actualiza'r"las vistas de informacion de la arquitectura de Gest‘ié.n SEMESTRAL 30-dic.-2021 31-dic.-2023 100,0%
informacion para todas las fuentes. Tecnoldgica e
Innovacién
Oficina de
i igi Gestion . .
Gobierno digital 32 |Adoptar en su totalidad el protocolo IPV6 en la entidad. L SEMESTRAL 30-dic.-2021 | 31-dic.-2023 0,0%
Tecnoldgica e
Innovacién
Oficina de
33 Defillw'ir un modelo de arquitectura empresarial y de la Gest‘ié.n ANUAL susanunan | sanssHSEY 0,0%
gestion de TI. Tecnoldgica e
Innovacidn
Oficina de
" Gestion . .
34 |Formulary aprobar la Politica de Gobernanza de Datos SEMESTRAL 30-dic.-2021| 31-dic.-2023 0,0%

Tecnoldgica e

Innavacidn -




D3 Gestion con valores para resultados

Monitorear los riesgos de de la seguridad digital, de

Oficina de

Gestid
35 [acuerdo con la periodicidad establecida en la politica de es’|o.n SEMESTRAL 30-dic.-2021| 31-dic.-2023 0,0%
L .. . . . Tecnoldgica e
administracion del riesgo por medio de los mapas de riesgo. ..
Innovacién
Oficina de
36 Actualizar mapas de riesgos de segurifja.d digital de acuerdo Gest‘ié.n SEMESTRAL 30-dic.-2021| 31-dic.-2023 0,0%
a los resultados del monitoreo o seguimiento. Tecnoldgica e
Innavacidn
Oficina de
Realizar capacitacidn seguridad y privacidad de la Gestion
37 |informacién orientada a los servidores y contratistas de la L ANUAL 0,0%
. Tecnoldgica e
entidad )
Innovacién
Oficina de
Seguridad Digital 38 |[Efectuar evaluaciones de vulnerabilidades informaticas. Gestion SEMESTRAL 30-dic.-2021| 31-dic.-2023 0,0%
Tecnoldgica e
Incorporar el aprendizaje histérico como base de la defensa
Defensa juridica 39 [uridica del Estado, gestion de conocimiento, generar secretaria SEMESTRAL  |31-dic.-2021 31-dic.-2023 0,0%
contextos de aprendizaje que faciliten la construccién del General
conocimiento.
. Asignar un lider o responsable para promover la cultura de
Transparenciay accesoa la integridad en los servidores publicos que permitan practicas Unidad de
informacion y lucha contra la | 40 | oo % , pulblicas que permitan pre ANUAL s | 31-dic-2023 0,0%
) preventivas para evitar que el interés particular interfiera en | Talento Humano
corrupcién . e
el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Oficina Asesora
Mant irtualizad 1 100% de los tramites de |
a eniir;:ger virtualizados el 100% de los tramites de |a de Planeacin - ANUAL 1-ene.-2023 | 31-dic.-2023 100,0%
) Atencién al
e L . - Oficina Asesora
Identificar los tramites a partir de los productos o servicios de Planeacion
42 |que ofrece la entidad asi como los tramites racionalizados y Atencion al SEMESTRAL 1-ene.-2023 | 31-dic.-2023 100,0%
recursos tenidos en cuenta para mejorarlos . .
Cliente - Lideres
Racionalizacién de Tramites Socializar los beneficios de las acciones de racionalizacién Oficina Asesora
43 de Planeacion - SEMESTRAL 1-ene.-2023 | 31-dic.-2023 100,0%
adelantadas o,
Atencidn al
Oficina Asesora
Actualizar la informacion de trdmites publicados en el Guia de Planeacion -
44 |de Tramites y Servicios asi como en el Sistema Unico de Atencidn al ANUAL HUHHEHHHE | #HH 0,0%
Informacién de Tramites — SUIT. Cliente - Lideres
de los tramites v
- . Oficina Asesora i
45 |Formular la Politica de Participacién Ciudadana SEMESTRAL 1-abr.-2023 |30-jun.-2023

de Planeacién




Participacién ciudadana

Formular ejercicios de innovacidn que incluyan los medios

Oficina Asesora
de Planeacién -
Oficina de

ititucional

46 |digitales con el propésito de dar solucidn a los diferentes Gestion SEMESTRAL 15-jun.-2023( 31-dic.-2023 0,0%
problemas, esto con el apoyo de la ciudadania. .
Tecnoldgica e
Innovacién
Realizar de forma periddica un andlisis sobre si el talento Secretaria
h ignad d del les de atencio G | - Unidad
47 ur'n'ano asignado a cada uno de los canales e.a encion es eneral - Unida SEMESTRAL 15-jun.-2023| 31-dic.-2023 0,0%
suficiente para atender la demanda. Desde el sistema de de Talento
control interno efectuar su verificacion. Humano
Contar con aplicaciones moviles, de acuerdo con las X
- . . . . . Gerencia General 4 . .
Servicio al Ciudadano 48 |capacidades de la entidad, como estrategia para interactuar Sisternas SEMESTRAL 15-jun.-2023( 31-dic.-2023 0,0%
de manera virtual con los ciudadanos.
Implementar sefializacion inclusiva (Ejemplo: alto relieve,
49 braille,' pictograma's,.otras lenguas, entre'otros) para Unidad de SEMESTRAL 15-jun.-2023| 31-dic.-2023 0,0%
garantizar las condiciones de acceso a la infraestructura Recursos Fisicos
fisica de la entidad.
Actualizar la Politica de Gestion Ambiental de la Loteria de Unidad de
Politica de Gestion Ambiental | 50 , L. ANUAL 0,0%
Bogota. Recursos Fisicos
51 Documentar el seguimiento y evaluacién del desempefio Oficina Asesora TRIMESTRAL 0-01-2023 | 31-dic.-2023

institucional

de Planeacién




Seguimiento y Evaluacion del Desempeifio Ins

Seguimiento y Evaluacién del
Desempefio Institucional

Identificar y sistematizar las buenas précticas y lecciones

Oficina Asesora
de Planeacién -

entidad.

Tecnoldgica e
Innovacién

52 . o Talento Humano - ANUAL 30/092021 | #uuH#H##H##H# 0,0%
aprendidas para conservar la memoria institucional. ,
Lideres de los
procesos.
Actualizar e implementar la Politica de gestion documental
con enfasis en:
Unidad d
53 |- Calidad del Componente tecnoldgico nida , '_3 ANUAL 100,0%
. L Recursos Fisicos
- Calidad del Componente estratégico
- Calidad del Componente documental
Gestion documental
Actualizar e implementar el Plan de Gestion Documental con Unidad de
54 |todas las recomendaciones de mejora de la Politica L. ANUAL 15-jun.-2023( 31-dic.-2023 100,0%
K Recursos Fisicos
5 proporcionadas por el DAFP
‘S
©
15
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£
o
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>
:g 55 Mantener ac.tualizada e imp.lementa.rlla Politica de Oficina Ases.c?ra ANUAL 0,0%
S transparencia y acceso a la informacién. de Planeacion
€
£
£
wn
o
Transparencia y acceso a la 56 Realizar la forml-JIaC|on y seguimiento al PAAC de acuerdo a | Oficina Ases.c?ra ANUAL 1-ene.-2023 | 31-dic.-2023 0,0%
informacién las recomendaciones del DAFP de Planeacién
i : . Oficina de
Disponer en formato accesible para personas en condicion Gestion
57 |de discapacidad auditiva la informacién que publica la ANUAL 15-jun.-2023( 31-dic.-2023 0,0%




Generacion de herramientas de uso y apropiacion del

Oficina Asesora

D7 Control interno

Control interno

desde el direccionamiento o planeacién de la entidad.

= 58 . de Planeacion - ANUAL 1-ene.-2023 | 31-dic.-2023 0,0%
> conocimiento K
3 linidad de
_§ Establecer las acciones necesarias para gestionar los Oficina Asesora
.§ :E 59 prqducto.s de. ilnvestigacién enfurso o pare? incluir proyectos | de Pléneacién - SEMESTRAL 1-un.-2023 | 31-dic.-2023 0,0%
£ % | Gestion del Conocimiento y la de investigacion en la planeacion de la entidad, acordes con Unidad de
° 3 Innovacién su mision. Talento Humano
s £
S Participar en redes de conocimiento como accién para Oficina Asesora
§ 60 coIabora}l: con otras entidades para .Ia produt.:?ién y de Pléneacién - SEMESTRAL 1-un.-2023 | 31-dic.-2023 0,0%
g generacion de datos, documentos, informacion, Unidad de
o investigaciones, desarrollos tecnoldgicos, entre otros. Talento Humano
61 Mantener a.ctualizada e. implementar la Politica de control |Oficina de Control ANUAL susamupans | 31-dic.2023 0,0%
interno haciendo enfasis en la TERCERA LINEA DE DEFENSA Interno
Realizar Evaluacion independiente al sistema de control .
62 | P Control Interno SEMESTRAL 1-ene.-2023 | 31-dic.-2023 0,0%
interno
El comité institucional de coordinacién de control interno
63 |deberd promover la identificacion y el andlisis del riesgo Control Interno SEMESTRAL 1-ene.-2023 | 31-dic.-2023 0,0%




El comité institucional de coordinacién de control interno
debe monitorear el seguimiento a la gestion del riesgo por

Oficina Asesora

64 ; . . . de Planeacién - | CUATRIMESTRAL | 1-ene.-2023 | 31-dic.-2023 33,3%

parte de las instancias responsables para determinar si este
Control Interno

se lleva a cabo adecuadamente.
Verificar que el plan anual de auditoria contempla auditorias

65 [al modelo de seguridad y privacidad de la informacion Control Interno SEMESTRAL 1-ene.-2023 | 31-dic.-2023 0,0%
(MSPI).
Verificar que el plan anual de auditoria contempla auditorias
de accesibilidad web, conforme a los criterios de

66 ! Control Int SEMESTRAL 1-ene.-2023 | 31-dic.-2023 0,0%
accesibilidad web del anexo 1 de la Resolucién 1519 de ontrotinterno ?
2020.
Verificar que el plan anual de auditoria contempla auditorias

67 |de gestion conforme a la norma técnica NTC 6047 de Control Interno SEMESTRAL 1-ene.-2023 | 31-dic.-2023 0,0%

infraestructura.




