
Fecha Inicial Fecha Final

Actualizar instancia de gestores de integridad, solicitando la 
postulación de las diferentes Área y posterior designación de 
los mismos, por parte de los líderes de los procesos.

Unidad de Talento Humano 1-oct.-2023 30-nov.-2023

Adoptar  por acto administrativo  el nombramiento de los 
gestores de integridad

Gerencia General - Secretaría 
General - Unidad de Talento 

Humano
1-dic.-2023 30-dic.-2023

Realizar una encuesta con el fin de determinar la percepción 
de los servidores públicos de la entidad, en relación con la 
apropiación e interiorización de los valores al interior de la 
entidad, Trimestralmente

Unidad de Talento Humano 1-ene.-2023 30-dic.-2023

Socializar y replicar en la entidad los valores y principos del 
Código de Integridad a través de actividades que generen 
recordacion y apropiación, mínimo una vez por cada semestre

Unidad de Talento Humano 1-ene.-2023 30-dic.-2023

Realizar seguimiento a la ejecución de las actividades 
propuestas en el Plan de Gestión de Integridad, 
semestralmente

Unidad de Talento Humano 1-ene.-2023 30-dic.-2023

Realizar encuesta  para determinar el nivel de apropiación del 
Código de Integridad. 

Unidad de Talento Humano 1-ene.-2023 30-dic.-2023

Presentar los resultados del seguimiento y evaluación al 
Comité Integrado

Unidad de Talento Humano 1-dic.-2023 30-ene.-2024

INTEGRIDAD 2023

LOTERÍA DE BOGOTÁ

PLAN ACTIVIDADES RESPONSABLE
FECHAS PROGRAMADAS

PLAN DE INTEGRIDAD


