PROCEDIMIENTO

Lo,
CONOCIMIENTO DE CONTRAPARTES, APLICACION DE DEBIDA DILIGENCIA Y DEBIDA DILIGENCIA AMPLIADA

Lincuan b

OBJETIVO .CANCE

Inicia desde la entrega por parte del gestor, distribuidor, proveedor, contratista, servidor publico (trabajadores de|

Conocer y/o actualizar de forma oportuna, eficiente y efectiva la informacién de todos los gestores, distribui libre i y remocién y j oficiales) o contraparte del Formulario de Vinculacion Personal
proveedores, contratistas, servidores publicos (trabajadores de libre nombramiento y remocién y j Juridica, izacion y sus anexos, hasta su monitoreo de acuerdo con los pardmetros
oficiales) y contrapartes vinculados(as) y potenciales, con el fin de realizar una debida diligencia. De igual manera mencionados en el Acuerdo 574 de 2021 del Consejo Nacional de Juegos de Suerte y Azar (CNJSA). Es de
verificar dicha informacion y sus soportes. aplicacién de todos los contratistas y servidores publicos de la Loterfa.

GAFI: Es el Grupo de Accién Financiera Internacional sobre el Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva, organismo intergubernamental cuyo propésito es
elaborar y promover recomendaciones con el fin de evitar y/o prevenir estos riesgos, ademas cuenta con la participacion del Fondo Monetario Internacional, Banco Mundial y Transparencia Internacional.

Sistema de Administracién de Riesgos de Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva LA/FT/FPADM: Hace referencia al Sistema de Prevencion y Control del Riesgo de LA/FT/FPADM
que se prevé en el Acuerdo 574 de 2021 del Consejo Nacional de Juegos de Suerte y Azar (CNJSA).

Administracion de riesgos: Es un proceso interactivo y sistematizado de apoyo a la Loteria para la toma de decisiones con relacién a eventos de riesgo que pueden afectarle, y para los cuales se aplican metodologias I6gicas para el

establecimiento de contextos, identificacion, anlisis, i y icacion de los riesgos, a fin de identificar oportunidades para evitar o mitigar posibles pérdidas.
Amenaza LA/FT/FPADM: Peligro que se cierne sobre la Loteria de ser permeada con recursos de origen ilicito o licito, por persona naturales o juridicas que buscan usarla para cometer cualquiera de los delitos fuente de lavado de activos,
losr i con la fi iacion del terrori: v la fi iacion de la prolif i6n de armas de destruccion masiva.

Evento de riesgo: Situacién, incidente, suceso, acontecimiento o eventualidad, que puede ocurrir en un lugar o en la ejecucion de cualquier actividad, durante un periodo de tiempo.

Financiacién del Terrorismo: Es todo acto que provea fondos o utilice servicios financieros, en todo o en parte, para la fabricacién, adquisicion, posesién, desarrollo, exportacion, trasiego de material, fraccionamiento, transporte,

transferencia, depdsito o uso de armas nucleares, quimicas o bioldgicas, sus medios de i y otros i relaci (incluyendo ias y bienes de uso dual para Ositos ilegiti en ion de las leyes
u obligaci inter

Financiacién de la proliferacién de armas de destruccién masiva: Es todo acto que provea fondos para la

o uso de armas nucleares, quimicas o biolégicas.

Lavado de Activos: es el proceso mediante el cual organizaciones criminales buscan dar apariencia de legalidad a los recursos generados de sus actividades ilicitas.

LA/F/FPADM: Abreviatura de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo, Financiacién de la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva.

Grupo de Accién Financiera de Latinoamérica - GAFILAT (antes GAFISUD): Organizacién intergubernamental tipo GAFI, de base regional que agrupa paises de América del Sur y Centroamérica; para combatir el lavado de activos y la

financiacion del terrorismo.

Debida Diligencia Ampliada (DDA): Son las medidas adici y con mayor intensidad a las idas para realizar la Debida Diligencia a los clientes y demés contrapartes, que se le deben aplicar a estos, con las que se tienen

relaciones de tipo legal, comercial y/o contractual, atendiendo a su perfil de riesgo, sus negocios, operaciones, productos y que exponen en mayor medida a la Loteria, por ejemplo, las Personas Expuestas Politicamente PEP’S.

Persona: Es toda persona natural o juridica con la cual un sujeto obligado establece una relacién contractual o legal, de cualquier indole, apreciable en dinero, en los dmbitos publico o privado, para el desarrollo de su objeto social o

actividad econémica.

Servidor Publico o Funcionario Publico: Las personas naturales que ejercen la funcién publica establecen una relacién laboral con el Estado y son en consecuencia funcionarios publicos.

Contraparte: Hace referencia a cualquier persona natural o juridica con la que la Loteria De Bogoté tiene vinculos comerciales, de negocios, contractuales o juridicos de cualquier orden. Entre otros, son contrapartes, miembros de la Junta

Directiva, servidores ptiblicos y contratistas de la Entidad, los clientes y proveedores de productos, bienes o servicios.

Soborno: Oferta, promesa, entrega, aceptacién o solicitud de una ventaja indebida de cualquier valor (que puede ser de financiera o no financiera), dir

ala ley aplicable, como incentivo o recompensa para que una persona actué o deje de actuar en relacién con el desempefio de las obligaciones de esa persona.

posesion, , exportacion, trasiego de material, i i transporte, ia, depdsito

eil i de su ubicacién, en violacién

1. Vinculacién de gestores, distribui servidores piiblicos, istas y todas las demés

Cuando un servidor publico o contratista va a vincular un prospecto de gestor, distribuidor, proveedor, servidor publico, contratista o contraparte debe cumplir con lo en este ¥ los registros r en el mismo. debe
realizar una verificacién fehaciente de los datos de la contraparte, segin lo indicado a continuacion:

1.1. Recibir del prospecto de los gestores, distribuidores, proveedores, servidores piblicos, contratistas o demas contrapartes en el formato FRO330-532 y FRO330-533 Formulario de Vinculacién de persona natural o juridica diligenciado junto con los documentos
anexos soportes, solicitados por la Unidad de Talento Humano o la Secretarfa General, segn corresponda.

1.2. Revisar y verificar que el lario de 6n este iado con firma legibles. Si el formulario no se encuentra il o contiene i i6n ilegible es necesario devolverlo a los gestores, distribuidores,
proveedores, servidores publicos, contratistas o demés contrapartes para que se complete la informacién o se corrija la misma por parte del drea encargada de la vinculacién.

1.3. Realizar entrevista (unicamente si el Representante Legal o el Oficial de Cumplimiento asi lo determina) y verificacién de la informacién del prospecto de gestores, distribuidores, proveedores, servidores publicos, contratistas o demés contrapartes y diligenciar los
campos dentro del Formulario de Vinculacién confirmando el cumplimiento del requisito.

1.4. Consultar al prospecto de gestores, distribuidores, proveedores, servidores piblicos, contratistas o demas contrapartes en listas vinculantes y de control, en caso de encontrar coincidencias cancelar el proceso de vinculacién del prospecto de contraparte si el
mismo se encuentra vinculado en las listas emitidas por el Consejo de Seguridad de la Organizacién de las Naciones Unidas (CSUN), las listas de terroristas de los Estados Unidos de América, la lista de la Unién Europea de Organizaciones Terroristas y la lista de la
Unién Europea de Personas Catalogadas como Terroristas y la lista OFAC, no se vinculardn con la Loteria y reportar la novedad al Oficial de Cumplimiento (Ver Procedimiento de Reportes al Oficial de Cumplimiento). En ninguna circunstancia debe informarse al
prospecto de contraparte la razén por la que se canceld su vinculacién con la Entidad. En caso de no encontrar coincidencias, continuar con el proceso de vinculacién.

1.5. Verificar si la contraparte es un PEP, en caso afirmativo continuar la vinculacién de acuerdo con el i v iente. (Ver jento PRO105-523 Vinculacion Personas PEP's y/o Alto Riesgo y la Debida Diligencia Ampliadal.

1.6. Realizar el registro de la Contraparte en la base de datos.

1.7. Los documentos de vinculacion de la contraparte serdn resguardados por el drea de Archivo o el drea correspondiente para su custodia ya sea la Unidad de Talento Humano o el Area de Secretaria General, en carpetas digitales o fisicas segun corresponda.

2. Aplicacion de la Debida Diligencia Ampliada

Para la aplicacion de la DDA se tiene un procedimiento especial el cual se detalla en el Ver Procedimiento PRO105-523 Vinculacién Personas PEP’s y/o Alto Riesgo y la Debida Diligencia Ampliada, en todo caso para este tipo de contrapartes serd optativo practicar una
visita al mismo.

2.1. Se debe efectuar una constatacién material de la actividad generadora de los fondos, con el fin de comprobar su existencia real y la capacidad de producir bienes o prestar servicios. Dicha gestién deberé constar en el expediente de la contraparte. Segin lo
indicado en los Articulos 18.1.1,,18.1.1.1,, 18.1.1.2, 18.1.1.3,, 18.1.2. y 18.1.3. del Acuerdo 574 de 2021 del Consejo Nacional de Juegos de Suerte y Azar (CNISA).
Nota: De dicha revisién se debe llevar un registro de las labores realizadas, asf como de la fecha y del nombre del contratista o servidor pblico que las efectud.

23. ion de fa i i6n gestores, distribui servidores publicos, istas o demds contrapar

Serd responsabilidad del drea encargada de la vinculacién (Unidad de Talento Humano o el Area de Secretaria General) de los gestores, distribuidores, proveedores, servidores pblicos, istas o demas la i6n anual del Formulario de|
Vinculacion para continuar contratando los servicios con ellos mismos y mantener las demds relaciones con las contrapartes.

Sobre el particular se debe actualizar la informacién que sea susceptible de cambio o que en el transcurso el tiempo pueda variar, para tal fin se utilizars el mismo formulario que se utiliza para la vinculacién de gestores, distribui .

publicos, contratistas o demds contrapartes.

3. lizacion de la i i6n gestores, distribui servidores publicos, contratistas o demds contrapartes

Sera responsabilidad del drea encargada de la vinculacion (Unidad de Talento Humano o el Area de Secretaria General) de los gestores, distribuidores, proveedores, servidores piiblicos, istas o demds la izacion anual del Formulario de
Vinculacién para continuar contratando los servicios con ellos mismos y mantener las demés relaciones con las contrapartes.

Sobre el particular se debe actualizar la informacién que sea susceptible de cambio o que en el transcurso el tiempo pueda variar, para tal fin se utilizars el mismo formulario que se utiliza para la vinculacién de gestores, distribui .
publicos, contratistas o demds contrapartes.

El presente procedimiento se encuentra alineado a la norma 15037001 Sistema de Gestién Antisoborno.

DOCUMENTOS DE SOPORTE
CODIGO NOMBRE ENTIDAD
N/A MANUAL DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LA/FT/FPADM LOTERIA DE BOGOTA
N/A ACUERDO 574 DE 2021 CONSEJO NACIONAL DE JUEGOS DE SUERTE Y AZAR - CNJSA
N/A FORMULARIO DE VINCULACION PERSONA NATURAL LOTERIA DE BOGOTA
N/A FORMULARIO DE VINCULACION PERSONA JURIDICA LOTERIA DE BOGOTA
N/A DECRETO NO. 1674 DE 2016 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
N/A DECRETO NO. 830 DE 2021 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
N/A 40 RECOMENDACIONES DEL GRUPO DE ACCION FINANCIERA INTERNACIONAL GAFI

Este documento es de uso interno, no debe ser distribuido sin autorizacién previa, queda prohibida su modificacion,
reproduccién parcial y/o total. Si este documento esta impreso se considera copia no controlada
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CONOCIMIENTO DE CONTRAPARTES, APLICACION DE DEBIDA DILIGENCIA Y DEBIDA DILIGENCIA AMPLIADA

# ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTRO RESPONSABLE
La contraparte se encarga de dlllgenclar el Formulario de Vinculacién FRO330-532 y FRO330-533 Formulario de Gestores, wslrlbuldores, proveedores,
Persona Natural y/o Persona Juridica, y de entregar el formulario al servidores publicos, contratistas o demas
1 supervisor del contrato Vinculacién de Persona Natural y/o Persona contrapartes
Diligenciamiento - Juridica
Revisién y El supervisor del contrato debe revisar y verificar que el Formulario de| FRO330-532 y FRO330-533 Formulario de | Cada persona que diligencia el formulario
2 Verificacion Vinculacion de Persona Natural y/o Persona Juridica se encuentre|Vinculacion de Persona Natural y/o Persona Secretaria General
i i lo Juridica Unidad de Talento Humano
Verififcacién B » F_RO330‘1532 y FRO330-533 Formulario de Secretaria General
3 ¢El Formulario se encuentra correctamente diligenciado? Vinculacién de Persona Natural y/o Persona
Unidad de Talento Humano
Juridica
Si No
i . . .. | FRO330-532 y FRO330-533 Formulario de "
Corregir Devolver al area encargada para completar o corregir la informacion. |, . s Secretaria General
a4 8! Vinculacion de Persona Natural y/o Persona
Volver al paso 2 P Unidad de Talento Humano
Juridica
o Realizar la entrevista y verificacién de informacién de la Contraparte| FRO330-532 y FRO330-533 Formulario de Secretaria General
5 Verificacién (Gnicamente si asi lo decide el Representante Legal y/o el Oficial de|Vinculacion de Persona Natural y/o Persona
- P Unidad de Talento Humano
Cumplimiento) Juridica
FRO330-532 y FRO330-533 Formulario de
Consultar Consultar a la Contraparte en listas vinculantes y de control. Vinculacién de Persona Natural y/o Persona
6 Realizar lo descrito en el procedimiento PRO105-521 Consulta en Listas Juridica Oficial de Cumplimiento
Vinculantes y de Control -FRO105-499 Formulario Consulta en Listas
Vinculantes y de Control
FRO330-532 y FRO330-533 Formulario de
Vinculacién de Persona Natural y/o Persona
7 ¢ Existe coincidencias en listas vinculantes y de control? Juridica Oficial de Cumplimiento
-FRO105-499 Formulario Consulta en Listas
Si No Vinculantes y de Control
El Oflcla[ de Cumpllmlento‘ reporta y comunica al area de contratacion FRO330-532 y FRO330-533 Formulario de
(Secretaria General y/o Unidad de Talento Humano) para que procedan|, . i
R . ’ s Vinculacién de Persona Natural y/o Persona
eportar decidir en como actuar frente a la situacion. Py o
Juridica Secretaria General
8 - .. . " . |-FRO105-499 Formulario Consulta en Listas Unidad de Talento Humano
Desde la Oficina de Cumplimiento se recomienda terminar cualquier . o
B ) " Vinculantes y de Control Oficial de Cumplimiento
vinculo con la contraparte, pero la decision final no le corresponde a la| . L "
L A . . . : : -Vinculacién PEPS y/o Alto Riesgo y la
Oficina de Ci 1to, sino a la 1 de la Entidad o al Area . o : N
= Debida Diligencia Ampliada
encargada de la contratacion.
FRO330-532 y FRO330-533 Formulario de
Vinculacién de Persona Natural y/o Persona -
S o " . P Secretaria General
Verificacion — Verificar si la contraparte cumple con las condiciones PEP y/o Alto| Juridica
9 " : : Unidad de Talento Humano
Riesgo. -FRO105-499 Formulario Consulta en Listas A
> Oficial de Cumplimiento
Vinculantes y de Control
-Vinculacion PEPS y/o Alto Riesgo
FRO330-532 y FRO330-533 Formulario de
Vinculacién de Persona Natural y/o Persona -
Juridica Secretaria General
: ?
10 ¢La contraparte es un PEP y/o Alto Riesgo? _FRO105-499 Formulario Consulta en Listas Unidad de Talento_HL_mano
. Oficial de Cumplimiento
Si No Vinculantes y de Control
-Vinculacién PEPS y/o Alto Riesgo
FRO330-532 y FRO330-533 Formulario de
Vinculacién de Persona Natural y/o Persona -
. . : " : P Secretaria General
i Realizar DDA Continuar la vinculacién con el proceso correspondiente. Ver| Juridica Unidad de Talento Humano
Procedimiento PRO105-523 Vinculacion PEPS y/o Alto Riesgo -FRO105-499 Formulario Consulta en Listas
Oficial de Cumplimiento
Vinculantes y de Control
-Vinculacion PEPS y/o Alto Riesgo

Este documento es de uso interno, no debe ser distribuido sin autorizacién previa, queda prohibida su modificacion,
reproduccién parcial y/o total. Si este documento esta impreso se considera copia no controlada
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FRO330-532 y FRO330-533 Formulario de
Vinculacién de Persona Natural y/o Persona
(e Realizar el registro de la Contraparte en el aplicativo de la Loteria. Juridica Secretaria General

. -FRO105-499 Formulario Consulta en Listas Unidad de Talento Humano
Vinculantes y de Control
-Vinculacién PEPS y/o Alto Riesgo

FRO330-532 y FRO330-533 Formulario de

. " " Vinculacion de Persona Natural y/o Persona
Verificar Archivar los documentos soportes del caso realizado de acuerdo con la| Juridica y

D tacié — - N . ° i ) o
13 ocumentacion zzr:: gﬂscl:::erle documental asignada en la tabla de retencion Documental _FRO105-499 Formulario Consulta en Listas Oficial de Cumplimiento

Vinculantes y de Control
-Vinculacién PEPS y/o Alto Riesgo
FIN

Relacién de registros

CODIGO TRD NOMBRE Fisico DIGITAL

Control de cambios

FECHA DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL CAMBIO VERSION
4/08/2022 Se crea el 1
13/09/2023 Como parte del proceso de ion del proceso e i ion del Sistema de Gestion Antisoborno norma IS037001:2016, se procede a actualizar el 5

procedimiento, describiendo con mayor claridad los formatos utilizados y las acciones a tomar en caso de una coincidencia en listas vinculantes.

Control de revision y aprobacion
ELABORACION REVISION APROBACION

Nestor Julian Rodriguez Torres
David Fi Pi Ivi
Vurani Ramos Lépez avid Fernando Pinzon Galvis Comité - de Gestion N
Jefe Oficial de Cumplimiento Y

Contratistas
Area de Planeacién Estratégica y de Negocios
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