FORMATO - PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADO EN RIESGOS

CODIGO: FRO102-490-1 |VERSION: 1

FECHA DE APLICACION: 18 DE MAYO DE 2023

Contratistas: 3 Contratistas; 1 contratado y 2 pendientes de contratar

ENTIDAD: LOTERIA DE BOGOTA VIGENCIA: 22
1) Cumpir o establecido en ef Decreto Nacional 648 de 2017 artculo 16 expedido por el Departamento Administativo de la Funcion Publca - DAFP y el Decrelo Disttal 807 de 2019 expecido por o Alcalde Mayor de Bogotd D.C. que en su Artculo 38 Auditoria Infema, numeral defini 4. Plan Anual de Audioria
"Documento formulado por el equipo de trabajo de Ia Ofiina de Control Intermo o quien haga sus veces en la entidad, cuya finalidad es planfcar y establecer los objetivos a cumplir anualmente para evaluar y meforar la eficacia de los procesos de opeacion, contoly gestion y desempefio. Establece los objetivos y
metas a cumpir por el equipo auditor durante la vigencia, asi como las activdades que en desarrllo de Ios rles establecidos en la normaiividad para el Jefe de ControlInterno o quien hace sus veces, deben dadasu dde Asimismo, debers estar alneado con
el Plan de Desarrollo Distrital y e Plan Estratégico de cada Entidad u Organismo Distital, asi como los procesos que se consideren relevanes de acerdo con as poliicas de cada entidad'.
OBJETIVO DEL PLAN: VERSION: 1
2) Planifcar la actvidades que la Oficina de Control Intemo - OCI de a Loteria de Bogotd_ ejecutara durante 2023 en cumplimiento de los cinco (5) oles sefalados en el Decreto Nacional 648 de 2017, articulo 17 y Decreto Distrtal 807 de 2019, articulo 37, numeral 5
ALCANCE: Aplicara atodas las dependencias y procesos de la Loteria de Bogot, segtn o acance de cada actvidad. FECHA DE APROBACIO! 2710112023
CRITERIOS: Normas intemas y exteras que le apliquen a los procesos que ejecuta la Loteria de Bogotd y las que regulen las actividades que ejecuta OCI. No. AGTA cicCl 1
Financieros: A Ia fecha de presentacion de este plan, el equipo directvo de la Lotria ha proveido tres (3) profesionales contratstas por prestacion de senvicios para garantizar el cumpliiento del presente Plan Anual de Auditorias -PAA V1 2023, quienes conforman un equipo interdisciplinario, cuyo perfies acorde con los temas que se asignan para la ejecucién de cada actvidad y se encuentran contenplados en el Plan Anual
RECURSOS: de Adquisiciones 2023; 1 conlratista conlratado en enero del 2023, 2 conlratistas pendientes de inicia proceso de conlratacien: uno en febrero y el olro en mayo.
icos: Estaciones de trabajo equipadas con: equipos de internet  impresoras,
£QUIPO AUDITOR: Planta de personal: 1 Jefe de Oficna; 2 Trabajadores Oficiales
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PRESENTADO Y FIRMADO POR JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

NOMBRE:

FIRMA:

FECHA:

WELLFIN JHONATHAN CANRO RODRIGUEZ

20230127




