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FORMATO - PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADO EN RIESGOS

CODIGO: FRO102-490-1 [VERSION: 1

FECHA DE APLICACION: 18 DE MAYO DE 2022

LOTERIA DE BOGOTA VIGENCIA: 2022
1) Cumplir lo establecido en el Decreto Nacional 648 de 2017 articulo 16 expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y el Decreto Distrital 807 de 2019 expedido por el Alcalde Mayor de Bogota D.C. que en su Articulo 38 Auditoria Interna, numeral definio 4. Plan Anual de Auditoria
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2 cumplirpor el equipo auditor durante a vigencia, asi como k desarrollo e idos en la normatividad para el Jefe de Control Intemo o quien hace sus veces, deben contemplarse dada su obligatoriedad y periodicidad de presentacion. Asimismo, deberé estar alineado con el Plan de
OBJETIVO DEL PLAN: Desarrollo Distital y el Plan Estratégico de cada Entidad u Organismo Distrial, asi como los procesos que se consideren relevantes de acuerdo con las politcas de cada entidad. VERSION: 3
2) Planificar las actividades que la Oficina de Control Interno - OCI de la Loteria de Bogota ejecutara durante 2022 en de los cinco (5) roles sefialad | Decreto Nacional 648 de 2017, articulo 17 y Decreto Distrital 807 de 2019, articulo 37, numeral 5.
ALCANCE: Aplicara a todas las dependencias y procesos de la Loteria de Bogota, segin el alcance de cada actividad. FECHA DE APROBACION: 17/06/2022
CRITERIOS: Normas interas y externas que le apliquen a los procesos que ejecuta la Loteria de Bogola y las que regulen las actividades que ejecuta OC HozAcTALCICCE 5
DE APROBACION:
Financieros: Ala fecha de presentacion de este plan, el equipo directvo de I Loteria ha proveido trs (3) profesionales contratistas por prestacion de serviios para garantizar el cumplimiento del presente Plan Anual de Auditorias -PAA V1 2022, quienes conforman un equipo inerdisciplinari, cuyo perfi es acorde con los temas que se asignan para la ejecucion de cada activdad,; 1 contratista cuenta con acta de inicio fimada el 11
RECURSOS: e enero de 2022 2 conalistas con acta e i fimada o 08 o fbrero el 2022
b de trabajo equipos de intemet e impresoras.
Planta de personal: 1 Jefe de Oficina; 2 Trabajadores Ofciles
EQURD EUDITOR: Contratistas: 2 Profesionales especiaizados; 1 Profesional universitario
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PRESENTADO Y FIRMADO POR JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
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FIRMA:

FECHA:

WELLFIN JHONATHAN CANRO RODRIGUEZ
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