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LOTERIA |. Resultados generales
BOGOTA
indice de desempefio institucional Ranking (quintil)
Promedio grupo par I Puntaje consuttado
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Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se filtra o consulta
LUNTESPUTIUCSTT d IUS PUBitg)es TR Y THEAITTIY ULLETIUUS U1 S1HuUaues uel una SO|a Eﬂ[idad ND aplica para QtrDS ﬂ\II’OS
grupo par al que pertenece la entidad objeto de consulta. Para los demas . Nota 2: Las entidades con puntajes més altos estin ubicadas en el quintil 5; las

filtros, estos valores corresponden a los puntajes minimos y maximos del total
de entidades del orden territorial.

entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.

®Valor maximo de referencia ®Puntaje consultado

D1 Dimension Puntaje Valor maximo de
consultado referencia
-
D7 Y D2 D1: Talento Humano 59,2 98,0
D2: Direccionamiento 66,6 98,0
Estratégico y Planeacién
D3: Gestidén con Valores para 716 98,0
Resultados
D4: Evaluacién de Resultados 63,9 98,0
D6 D3 D5: Informacién y 73,2 98,0
Comunicacién
D6: Gestion del Conocimiento y 67,3 98,0
la Innovacion
D7: Control Interno 72,2 98,0

D5 D4

Nota: Para el filtro o consulta de una sola entidad, el maximo corresponden al puntaje maximo obtenido por entidades del grupo par al que pertenece la entidad objeto de
consulta. Para los demas filtros, estos valores corresponden al puntaje maximo del total de entidades del orden territorial.
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M Il Indices de las politicas de gestion y desempefio

@ Consulte aqui recomendaciones de mejora por entidad
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/alor maximo
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Nota: Los colores en este grafico representan un ranking de las politicas seguin los puntajes obtenidos. No necesariamente determinan un alte o bajo desempefio.

POLO1: Gestidn Estratégica del Talento POLO5: Fortalecimiento
Humano Organizacional y Simplificacién

POLO2: Integridad de Procesos

POLOS: Transparencia, Acceso a la Informi
lucha contra la Corrupcién

POL10: Servicio al ciudadano

POLO6: Gobierno Digital
POLO7: Seguridad Digital
POL08: Defensa Juridica

POL03: Maneacion Institucional

POL11: Racionalizacion de Tramites

POL12: Participacion Ciudadana en la Ges
Plblica

POL13: Seguimiento y Evaluacion
del Desempeifio Institucional

POL14: Gestion Documental
POL15: Gestidn del Conocimiento

POL16: Control Interno
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indices detallados por politicas de gestién y desempefio institucional Puntaje consultado Valor maximo de |
R referencia
C1: CONTROL INTERNO: Ambiente propicio para el ejercicio del control 68,3 98,0
C2: CONTROL INTERNO: Evaluacion estratégica del riesgo 69,6 98,0
C3: CONTROL INTERNO: Actividades de control efectivas 727 98,0
C4: CONTROL INTERNO: Informacién y comunicacion relevante y oportuna para el control 79,1 98,0
C5: CONTROL INTERNO: Actividades de monitoreo sistematicasy orientadas a la mejora 63,2 98,0
I01: Calidad de la planeacitn estratégica del Talento Humano 57,7 98,0
102: Eficienciay eficacia de la seleccion meritocratica del talento humano @ 90,1
103: Desarrollo y bienestar del talento humano en la entidad 60,0 |i 98,0
104: Desvinculacion asistida y retencion del conocimiento generado por el talento humano 54,7 | 94,4
105: Cambio cultural basado en la implementacién del codigo de integridad del servicio publico 56,9 86,1
106: Gestion adecuadade conflictos de interésy declaracién oportuna de bienesy rentas 6,6 | 98,0
107: Coherencia entre la gestion de riesgos con el control y sancién 62,3 959 i
108: Planeacion basada en evidencias < 59,0 \ 954
109: Enfoque en la satisfaccion ciudadana 55 / 881
I10: Formulacidn de la politica de administracion del riesgo 65,0 887
I11: Maneacion participativa 74,6 980
I12: Identificacion de mecanismos para el sequimiento, control y evaluacion 67,5 980
I17: Gestion 6ptima de los bienes y servicios de apoyo 76,6 90,9
118: Empoderamiento delos ciudadanos mediante un Estado abierto @> 980
119: Servicios Digitales de Confianza y Calidad 980
120: Fortalecimiento de la Arquitectura Empresarial y de la Gestion de TI 74,4 98,0
I21: Fortalecimiento de la Seguridad y Privacidad de la Informacion 65,4 930
122: Prevencion del Dafio Antijuridico 80,2 \ 86,8
124 Gestion de los procesos judiciales 80,8 ) 885 J
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indices detallados por politicas de gestion y desempefio institucional Puntaje consultado Valor maximo de |
R referencia
127: Capacidad institucional para ejercer ladefensa juridica To4 |} 924
128: Informacion estratégica para la toma de decisiones 76,9 93,6
129: Formulacién y Sequimiento al Plan Anticorrupcidn 68,8 86,1
130: Lucha contra la corrupcién y promocién dela integridad 62,4 98,0
131: Gestién de Riesgos de Corrupcién 64,0 926
132 Indice de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica 744 |} 98,0
133: Divulgacion proactiva de la informacion QS,B ) 98,0
134: Atencién apropiada a tramites, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de la G?,G ) 98,0
ciudadania
135: Sistema de seguimiento al acceso a la informacién publica en funcionamiento 69,2 91,3
136: Lineamientos para el manejo y laseguridad de la informacién pablica implementados 791 98,0
137: Institucionalizacion efectiva de la Politica de Transparenciay acceso a la informacion publica (59,8 980
138: Gestion documental para el acceso a lainformacion publica implementada 768 |; 98,0 ’
135: Sistema de seguimiento al acceso a la informacién publica en funcionamiento 69,2 913
[34: Atencidn apropiada a tramites, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de la CS?,B 980
ciudadania !
133: Divulgacion proactiva de la informacién 85,9 98,0
132: Indice de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica 744 98,0
[31: Gestién de Riesgos de Corrupcion 64,0 926
130: Lucha contra la corrupcion y promacion de la integridad 624 i 98,0
129: Formulacion y Seguimiento al Plan Anticorrupcion 68,8 86,1
128: Informacion estratégica para la toma de decisiones 7 76,9 93,6
127: Capacidad institucional para gjercer la defensa juridica 76,4 924
124: Gestion de los procesos judiciales 80,8 885 v
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indices detallados por politicas de gestion y desempefio institucional Puntaje consultado Valor maximo de |
- referencia
122: Prevencion del Dafio Antijuridico 80,2 86,8
121: Fortalecimiento de la Seguridad y Privacidad delaInformacion 654 98,0
120: Fortalecimiento de la Arquitectura Empresarial y de la Gestion de TI 74,4 98,0
119: Servicios Digitales de Confianza y Calidad 98,0
118: Empoderamiento de los ciudadanos mediante un Estado abierto @ > 980
I17: Gestién dptima de los bienes y servicios de apoyo 7 76,6 90,9
112: Identificacion de mecanismos para el sequimiento, controly evaluacion 67,5 98,0
I11: Planeacién participativa 74,6 98,0
110: Formulacién de la politica de administracion del riesgo 6_5‘0_ 887
109: Enfoque en la satisfacciéon ciudadana 55,3 881
108: Planeacién basada en evidencias Q 59,0 ) 954
107: Coherencia entre la gestion de riesgos con el controly sancién 62,3 959 v
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