
Fecha Inicial Fecha Final

Reuniones trimestrales de gestores de integridad, con el fin de 

evaluar las actividades realizadas.

Gestores de integridad - Talento 

Humano
1-ene.-2024 30-dic.-2024

Revisar acto administrativo con el fin de determinar si es 

necesario actualizar la Resolución de acuerdo con la normativa 

vigente. 

 Secretaría General - Unidad de 

Talento Humano - Gestores de 

Integridad

1-dic.-2024 30-dic.-2024

Realizar una encuesta con el fin de determinar la percepción 

de los servidores públicos de la entidad, en relación con la 

apropiación e interiorización de los valores al interior de la 

entidad, Trimestralmente

Unidad de Talento Humano 1-ene.-2024 30-dic.-2024

Socializar y replicar en la entidad los valores y principios del 

Código de Integridad a través de actividades que generen 

recordación y apropiación, mínimo una vez por cada semestre

Unidad de Talento Humano 1-ene.-2024 30-dic.-2024

Realizar seguimiento a la ejecución de las actividades 

propuestas en el Plan de Gestión de Integridad, 

semestralmente

Unidad de Talento Humano 1-ene.-2024 30-dic.-2024

Realizar encuesta  para determinar el nivel de apropiación del 

Código de Integridad. 
Unidad de Talento Humano 1-ene.-2024 30-dic.-2024

Presentar los resultados del seguimiento y evaluación al 

Comité Integrado
Unidad de Talento Humano 1-dic.-2024 30-ene.-2024

INTEGRIDAD 2024

LOTERÍA DE BOGOTÁ

PLAN ACTIVIDADES RESPONSABLE
FECHAS PROGRAMADAS

PLAN DE INTEGRIDAD 2024


