LOTERIA DE BOGOTA

Sosnly
. PLAN DE INTEGRIDAD 2024
FECHAS PROGRAMADAS
PLAN ACTIVIDADES RESPONSABLE — =
Fecha Inicial Fecha Final

Reuni trimestrales d t de integridad | fin de |Gest de integridad - Talent

euniones rm.me.s rales eges ores de integridad, con el fin de |Gestores de integrida alento L-ene.-2024 30-dic.-2024
evaluar las actividades realizadas. Humano
Revisar acto administrativo con el fin de determinar si es Secretaria General - Unidad de
necesario actualizar la Resolucién de acuerdo con la normativa | Talento Humano - Gestores de 1-dic.-2024 30-dic.-2024
vigente. Integridad
Realizar una encuesta con el fin de determinar la percepcién

| i abli | i lacié |
de os.se.r\,ndor.es pl;lb .|cos.tltle a entidad, en re.acmh confa Unidad de Talento Humano 1-ene.-2024 30-dic.-2024
apropiacion e interiorizacién de los valores al interior de la
entidad, Trimestralmente
INTEGRIDAD 2024

Socializar y replicar en la entidad los valores y principios del
Cddigo de Integridad a través de actividades que generen Unidad de Talento Humano l-ene.-2024 30-dic.-2024
recordacion y apropiacién, minimo una vez por cada semestre
Realizar seguimiento a la ejecucion de las actividades
propuestas en el Plan de Gestidn de Integridad, Unidad de Talento Humano 1-ene.-2024 30-dic.-2024
semestralmente
Reali t. determi I nivel d iacion del

o_Ta'lzar encues ? para determinar el nivel de apropiacion de Unidad de Talento Humano 1-ene.-2024 30-dic.-2024
Codigo de Integridad.
P tar | Itados del imient luacién al

resv\.en’ arlos resuftados del seguimientoy evaluacion a Unidad de Talento Humano 1-dic.-2024 30-ene.-2024
Comité Integrado




