FORMATO - PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADO EN RIESGOS

CODIGO: FRO102-490-1 [VERSION: 1

FECHA DE APLICACION: 18 DE MAYO DE 2023

ENTIDA LOTERIA DE BOGOTA VIGENCIA: 2024
1) Cumplir o establecido en el Decreto Nacional 648 de 2017 articulo 16 expeico por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica - DAFP y o Decreto 221 de 2023 expecido por a Aloaldesa Mayor de Bogotd D.C. que en el pardgrafo 2 del Atculo 27 Auditoria Interma, defni "E1 Plan Anual de
OBJETIVO DEL PLAN: Auditorla defa vigencia serd aprobado en el mes de diciembre de la vigencia inmediatarente anterior. - .
2) Planifcr s activdades que la Ofcina de Control Intemno - OCI de la Loteria de Bogota  jecutara durants 2024 en cumplimiento de s cinco (5) roles sefialacs en el Decreto Nacional 648 de 2017, atiuio 17 y Decreto Distral 221 de 2023, atiuio 29
ALCANCE: Aplicaré a todas las dependencias y procesos de la Loteria de Bogotd, segin el alcance de cada actividad. FECHA DE 2411212023
d APROBACION:
CRITERIOS: Normas interas y externas que le apliquen a los procesos que ejecuta la Loteria de Bogotd y las que regulen las actividades que ejecuta OCI HoRAOTAIGC] 10
: DE APROBACIO!
Financieros: Ala fecha de presentacion de este plan, el Comité CICCI ha proveido cuaro (4) rofesionales confatistas por prestacién e servicios para garaniizar o cumplimiento delpresene Plan Anual e Aucitorias -PAA V1 2024, quienes conforman un equipo inerdiscipinario, uyo perfiles acorde con os femas que se asignan para la jecucian de cada actividad y se encuentran contenplads en el Plan Anual de
RECURSOS: Adguisiciones 2024, e oual que esta pendiente por revisary aprobar por parte de la adminstracion
Tecnologicos: Estaciones de trabajo equipadas con: equipos de computadores, inferet ¢ impresoras.
1 3 ;1T
. Planta de personal: 1 Jefe de Oficna; 1 Trabajador Oficil; 1 Trabaiador Ofiial pendiente por asignar

Contratistas: 4 Contratistas

. Programado En ejecucion . Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre Diciembre
ROLES OBSERVACIONES
ACTIVIDADES AUDITOR DESIGNADO FECHA FECHA
TITULO DE TEMATICA DE AUDITORIA Oficina de Control Intemo e i - g
(Decreto 648 de 2017) e R o i it )| (CISICeanEngy) || T L HEE EHHEHEEEEEEEEEEEHEEHEE EEEEEEEEHEEEHBEEEEEHEEEEEEE BHEC
e Binde EIE|E[E[2I2IBI2IE(2 22 £\ 2|12 21 2| £\ £\ 121212 £\ £\ 212122 £\ £\ (122 212\ £\ (2 222\ 2\EI2 22 K KL
HE
2. Auditorias Especiaes ylo Especiicas Evaluacion y Seguimiento Geston del Talento Humano (Conficto de Interés, Poliica de Integridad, etc.) Economista 2024-03 2024-04
1 i riesgos QL 0 i on-Tle Ingeniero Sistemas 2024-02 2024-03
2. Auditorias Especiales y/o Especificas QL Norma Té NTC )4 Economista 2024-06 2024-06
1 i fiesgos a 6 Abogada 2024-04 202405
2. Auditorias Especiales ylo Especificas a Norma Té Web, seguridad digi : Ingeniero Sistemas 2024-04 202406
1 i riesgos QL 0 Contador 2024-05 2024-07
1 I fiesgos. o 5 Ingeniera Sistemas 2024-06 202407
1 I fiesgos. o Modelo pr 6 Ingeniero Sistemas 2024-07 2024-09
1 I fiesgos. o 5 Ingeniera Sistemas 2024-09 202411
1 I iesgos. o Loterias Contador 2024-08 202409
1 I fiesgos. o ion Jurid Abogada 2024-09 202410
1 I fiesgos. o p Economista 202410 202411
4. Informes y seguimientos de Ley Hacer I Mapa de Riesge & identifcacion Economista 202403 2024-08
Hacer la efectiidad Ja O d EQUIPO OCI
4. Informes y seguimientos de Ley Evakiadon delaGeston delRiesgo [t 8L ecqosde i Endad Eonomisa 202405 2024-09
Efectuar el e ‘consolidar | bado el EQUIPO OCI
/ ] y .
4. Informes y seguimientos de Ley Evaluacion de la Gestion del Riesgo resutado y publicarlo - ncuidos los iesgos de comupcién Economista 202401 2024-09 .
Diigenciar el FURAG la| EQUIPO OCI/ Ingeniera
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégico [Funcién Publica. temas 2024-03 202407
reportar los resultados ante el CICCI una vez se publiquen. Contador
[Elaborar los informes a cargo de OCI que conforman la cuenta anuak
1) Informe de gestion OCI 2023
2) Informe de evaluacion del estado del Sistema de Control Interno EQUIPO OCI
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégico 3) a Contador 2024-02 202402
311212023 Economista
4) informe de austeriad del gasto piblico 2023
5) Informe detrimentos patrimoniales
6) Informe anual de control interno
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégico Elaborar y presentar el informe de Evaluacion Control Interno Contable. Contador 2024-01 2024-02
ER—— [T——— Ef:iv;vrypvesemare\ informe sobre uso de Software Legl. Direccion Nacional e Derechos Aoogada 202602 202403
Oficina de Control Interno
Elaborar y presentar 2021 de Discipinario
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégico o Acoia e Bogoi .. Hoogaca 2024-02 202402
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégico E\:::grnygresemar el seguimiento Pian de Mejoramiento Archivistoo- PMA al Archivo de Abogada 2024-02 2024-08
8. Desarrolo de ofros roles de la OCI Liderazgo Estratégico e inversion, plan de adquisiciones y metas fiscas) y presentario al Comité Institucional de. Ingeniera Sistemas 2024-04 2024-10
Control Interno




, y efecvidad del Sitema de Administracion el Riesgo

4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estatégoo fpdbon Ingeriera Sstemas w2 | 2000
Verfcar
4 Inormes y seguimientosde Ley Liderazgo Estatégoo determinar Abogada 202001 202407
Conciacén
Elborary presentar EQUIPOOCI
" 401 407
LI VoA ke e L L derazgo Estiatégoo ¥ administativos que hacen parte el Sstema de Conirl Iterno. Jefe OCI a0 2240
Elborar y publcar Economista
4 Inormes y seguimientos de Ley Liderazgo Estatégoo y i e 202001 202407
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estatégoo Elsborary presentar el nforme Austeridad el Gaso Pibco Contador 2201 202410
4. Inormes  seguimienios de Ley Liderazgo Estatégoo Elborar y presena QRSFD Abogada 202601 200407
4. Inormes  seguimienios de Ley Liderazgo Estatégoo Elborar y presena f Abogada 202601 202407
Convocar a Conité 5 prosentar resttad
4. Inormes y seguimientos de Ley Liderazgo Estatégeo o o el o et s EQUIPO OCI 202401 20240
spoyarlasacvidad T
4 Inormes y seguimientos de Ley Liderazgo Estatégeo e b s s e 00 oy o1t 2008 EQUIPO.OCI 202401 202403
) union Bogols EQUIPOOCI
S Y Enfoque Hac 2 Prevenceén con el in de hacer s aporiesy recomendaciones que apoyen i eston e Jefe OCI a0z | 02412
5. Sequimientoy Cierre a Planes de meforamiento Hecer losplanes de Econonista
f P 4 g
inernos Enloque Hac a revencion meforamientoproduco d ks audioras eecuadas por f Ofcna de Conlrl Infero Equipo OCI k01 2240
7. Sequimientoy Cierre a Planes de meforamiento Hecer lospianes de Econonista
f P 4 g
e Entes de control Enfoque Hacia a Prevencién mejoramiento producto de las auditorias efecutads por Contraoria de Bogota D.C. Equipo OC! 202401 22410
Contador
10. Jornadas de capactacon Enfoque Hacia a Prevencion Realzar lod Abogada 202411 202411
riesgos, autocontol, roles e laOfina de Contrl Interno yio MIPG: Ingerierace Sistemas
EQUIPO OCI
s oci a g Contador w0 | 20
s ocl ol nt Equipo OCI 20212 202412
& y formulacidn, pririzacién y presentacign el Plan Anual de Auditoria uipo : g
EQUIPO OCI
2. Desarrolo de otos oles de i OCI ol Pariiparen Qoo w2 | a2
8. Desarrolo de ofros roles de la OC! ';z‘:;;" oon Entes Extemosde {5 o 460 Audioria Cumpimiento Contakria de Bogota Adminsiracon 202406 202409
2. Desarrolo d otos roes de a OCI olacencon Efes EXeMes e | pengn Audoria Regiaridad Contrarade Bogota Adminsivacén w08 | 20412
i ool ot s nlfornu s e e Wi ot . I

Control

udiorias ejecutadas por la Contraoria de Bogota

PRESENTADO Y FIRMADO POR JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

NOMBRE:

FECHA:

WELLFIN JHONATHAN CANRO RODRIGUEZ

20231221




